OFICINA VIRTUAL

programa de,

emancipacion

REGIMEN GENERAL. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espaia y su integracion social, reformada por la Ley
Organica 8/2000 y por la Ley Organica 14/2003

. A quienes se aplica este régimen?

A las personas extranjeras excepto a los/as nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea, a los y las nacionales de terceros Estados a quienes, por razén de
parentesco, sea de aplicacion el régimen comunitario con la excepcion de los nacionales
de los nuevos Estados (salvo Chipre y Malta) que se incorporaron a la Union Europea el
1 de mayo de 2004, por la aplicacion de un periodo transitorio de dos afios desde esa
fecha por parte de Espana.

Acceso de las personas extranjeras al trabajo en Espana.
Autorizacion para trabajar

Se pueden dividir en dos tipos de autorizaciones bien diferenciados, las autorizaciones
de trabajo y residencia por cuenta ajena y las autorizaciones de trabajo y residencia por
cuenta propia.

Autorizacion de trabajo y residencia por cuenta ajena

Qu¢ es?

Autoriza a residir en Espafia para realizar una actividad econdmica por cuenta ajena, es
decir a través de un contrato laboral de trabajo.

. Quién puede obtenerla?

Esta autorizacion puede conseguirla cualquier persona extranjera mayor de edad, o
mayor de dieciséis afios con autorizacion de sus representantes legales que pretenda
realizar una actividad lucrativa por cuenta ajena en Espafia.

En la actualidad con la legislacion vigente, y como norma general, la persona extranjera
que pretenda obtener una autorizacion de trabajo y residencia por cuenta ajena debera
estar en el extranjero como requisito indispensable para que le sea admitida la solicitud
formulada.
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.Qué se tendrd en cuenta para su concesion inicial?

Que la situacion nacional de empleo permita la contratacion del/la trabajador/a
extranjero/a.

;En qué casos no se considerard la situacién nacional de empleo?

— Ser conyuge o hijo/a de extranjero residente en Espafia con una autorizacion de
trabajo renovada, o ser hijo/a de espafiol/a nacionalizado/a o comunitario/a que
lleve residiendo legalmente en Espafia un afio como minimo, y al hijo o hija no le
sea de aplicacion el régimen comunitario.

— Ser titular de una autorizacion previa de trabajo cuya renovacion se pretenda.

— Refugiados/as y apatridas en determinadas condiciones.

— Tener a su cargo ascendientes o descendientes espafioles.

— Haber nacido y ser residente en Espana.

— Ser hijo/a o nieto/a de espaiiol/a de origen.

— Menores extranjeros/as tutelados/as en edad laboral.

— Trabajadores/as designados/as para cubrir puestos de confianza. Se considera que
ocupan puestos de confianza aquellas personas que desempefien Unicamente
actividades propias de alta direccion por cuenta de la empresa que los contrate,
basadas en la reciproca confianza y que ejerzan legalmente la representacion de
la empresa o tengan extendido a su favor un poder general. También los/as
trabajadores/as altamente cualificados/as que tengan conocimiento esencial para
la realizacion de la inversion y sean especialistas o desempefien funciones
relacionadas con la direccion, gestion y administracion necesarias para el
establecimiento, desarrollo o liquidacién de la citada inversion.

— Trabajadores/as necesarios/as para montaje o reparacion de equipos importados.

— Las personas extranjeras que obtengan la autorizacion de residencia temporal por
el procedimiento previsto en el articulo 31.3 de la Ley Organica de Extranjeria
(situacion de arraigo, razones humanitarias, colaboracidon con la justicia y otras
circunstancias excepcionales).

— Las personas extranjeras que hayan sido titulares de autorizaciones de trabajo
para actividades de temporada durante cuatro afios naturales y hayan retornado a
su pais de origen.

Autorizacion inicial por cuenta ajena

7 Qué es?

La autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo tendra una duracion de un afio y
podré limitarse a un ambito geografico y sector de actividad determinado. Habilitard a
las personas extranjeras que residen fuera de Espafia y que hayan obtenido el
correspondiente visado a iniciar una relacion laboral por cuenta ajena. En el caso de
personas extranjeras residentes o si se hayan en situacion de estancia por estudios podran
acceder a dicha autorizacion, sin que sea exigible el visado. La duracion de la
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autorizacion estara en funcion del tiempo que hayan residido previamente en Espafia, en
el caso de las personas extranjeras residentes.

. Cuales son los requisitos necesarios para la concesion de la autorizacion de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena?

— Que la situacién nacional de empleo permita la contratacién del/la trabajador/a
extranjero/a. A tales efectos, el Servicio Publico de Empleo Estatal elaborara,
con periodicidad trimestral y previa consulta de la Comisién Laboral Tripartita
de Inmigracién, un catdlogo de ocupaciones de dificil cobertura, para cada
provincia asi como para Ceuta y Melilla. La calificacién de una ocupaciéon como
de dificil cobertura implica la posibilidad de tramitar la autorizacion para residir
y trabajar dirigida a la persona extranjera.

— Asimismo, la situacién nacional de empleo permitird la contratacion en las
ocupaciones no calificadas como de dificil cobertura cuando la persona
empleadora acredite la dificultad de contratacion para el puesto que pretende
cubrir, mediante la gestion de la oferta de empleo ante el servicio publico de
empleo concluida con resultado negativo, el cual emitira en el plazo maximo de
quince dias una certificacion que acredite la insuficiencia de demandantes de
empleo adecuados y disponibles para aceptar la oferta.

— Que se garantice a la persona a la que se va a contratar una actividad continuada
durante el periodo de vigencia de la autorizacion para residir y trabajar.

— Que las empresas solicitantes hayan formalizado su inscripcion en el
correspondiente régimen del sistema de Seguridad Social y se encuentren al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. Ademas se podrd requerir a la persona empleadora que acredite los
medios econdmicos, materiales y personales de los que dispone para su proyecto
empresarial.

— Que las condiciones fijadas en la oferta de trabajo se ajusten a las establecidas
por la normativa vigente para la misma actividad, categoria profesional y
localidad.

— Que se posea la titulacion, en su caso, debidamente homologada o que se acredite
la capacitacion exigida para el ejercicio de la profesion.

— Que las personas extranjeras a las que se pretenda contratar carezcan de
antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia por
delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

— Que no se encuentren irregularmente en territorio espafol.

. Quién puede solicitarla?

La persona empleadora que pretenda contratar a una persona extranjera no residente en
Espafia debera presentar la correspondiente solicitud de autorizacion de residencia y
trabajo por cuenta ajena, personalmente o a través de quien validamente tenga atribuida
la representacion legal empresarial.



;Donde?

Ante el registro del organo competente para su tramitacion, correspondiente a la
provincia donde se vaya a ejercer la actividad laboral.

. Qué documentos se necesitan para obtener la autorizacién de trabajo v residencia por
cuenta ajena?

De la empresa:

— EI DNI o CIF y documento de inscripcion de la empresa en la Seguridad Social,
o documento acreditativo de hallarse exento. En el caso de que la empresa esté
constituida como persona juridica, documento publico que otorgue la
representacion legal de la misma a favor de la persona fisica que formule la
solicitud.

— Contrato de trabajo u oferta de empleo en el modelo oficial establecido.

— Cuando la autoridad competente lo considere necesario para asegurar que la
persona empleadora podra hacer frente a las obligaciones del contrato de trabajo,
deberd acreditar con los documentos que expresamente se le requieran, los
medios econdmicos, materiales o personales de los que dispone para su proyecto
empresarial y para hacer frente a dichas obligaciones.

— Otros documentos que se hayan determinado mediante orden del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Del/la trabajador/a extranjero/a:

— Copia del pasaporte, o documento de viaje, en vigor.

— Aque llos documentos que justifiquen, si son alegados por la persona interesada,
alguno de los supuestos especificos en los que no se tendra en cuenta la situacion
nacional de empleo.

— La titulacidon o acreditacion de que se posee la capacitacion exigida para el
ejercicio de la profesion, cuando proceda, debidamente homologada.

. Qué tramites se deben seguir?

Una vez recibida la solicitud, la autoridad competente procederd a la instruccion del
procedimiento y a su inmediata tramitacion, y recabara de oficio el informe al respecto
de la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria, de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de los Servicios competentes de la Direccion General de la Policia y
del Registro Central de Penados y Rebeldes. Estos informes deberan ser emitidos en el
plazo de diez dias.

La autoridad competente, a la vista de la documentacioén presentada y de los informes
obtenidos, resolverd de forma motivada y notificard a la persona empleadora la
resolucion sobre la autorizacion de residencia y trabajo solicitada, a los efectos de que,
en su caso, proceda al abono de las tasas.



Cuando la resolucion fuese favorable, se suspendera su eficacia hasta la expedicion del
visado y hasta la efectiva entrada de la persona extranjera en territorio nacional.

La autoridad competente comunicard la resolucion favorable al Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion y a la mision diplomatica u oficina consular espafiola
correspondiente al lugar de residencia del/la trabajador/a.

. Qué debe hacer el/la trabajador/a extranjero/a?

En el plazo de un mes desde la notificacion a la persona empleadora, el/la trabajador/a
deberd solicitar personalmente el visado en la mision diplomética u oficina consular en
cuya demarcacion resida. Una vez recogido el visado, deberd entrar en el territorio
espafiol en el plazo de vigencia de aquél, que no sera superior a tres meses.

A partir de la entrada legal en Espafia, podra comenzar su actividad y se producird su
afiliacion, alta y posterior cotizacioén en los términos establecidos por la normativa de
Seguridad Social que resulte de aplicacion.

En el plazo de un mes desde la entrada en Espafia, debera solicitar la tarjeta de identidad
de extranjero, personalmente y ante la oficina correspondiente.

. Qué ocurre si el/la trabajador/a no ha sido dado de alta en la Seguridad Social?

Si en el momento de la solicitud de dicha tarjeta, o transcurrido un mes desde su entrada
en Espafia, no existiera constancia de que la persona extranjera autorizada inicialmente a
residir y trabajar ha sido afiliada y/o dada de alta en la Seguridad Social, la autoridad
competente podréa resolver la extincion de la autorizacion. Asimismo, se requerird a la
persona empleadora que solicit6 la autorizacion para que indique las razones por las que
no ha iniciado la relacion laboral, con la advertencia de que, si no alegase ninguna
justificacion o si las razones aducidas se considerasen insuficientes, podran denegarse
otras solicitudes de autorizacidon que presente.

(Cuando pueden ser denegadas las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta
ajena?

— Cuando consten antecedentes penales de la persona extranjera en Espafia o en sus
paises anteriores de residencia por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

— Cuando lo exija la situacion nacional de empleo.

— Cuando las condiciones fijadas en el contrato de trabajo u oferta de empleo
fueran inferiores a las establecidas por la normativa vigente para la misma
actividad, categoria profesional y localidad. También se denegard en el caso de
que la contratacion fuera a tiempo parcial, cuando, por la duracion de la
prestacion de servicios, la retribucion sea inferior al Salario Minimo
Interprofesional, en computo anual, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

— Cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud la
empresa haya amortizado los puestos de trabajo que pretende cubrir por despido
improcedente o nulo, declarado por sentencia o reconocido como tal en el acto de
conciliacion, o por las causas previstas en los articulos 50, 51 y 52.c) del Estatuto
de los/as Trabajadores/as, excepto en los supuestos de fuerza mayor.
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— Cuando la persona empleadora solicitante haya sido sancionada mediante
resolucion firme en los ultimos doce meses por infracciones calificadas como
muy graves en la Ley organica de extranjeria o graves o muy graves en el texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

— Cuando la persona empleadora no garantice al/la trabajador/a la actividad
continuada durante la vigencia de la autorizacion de residencia y trabajo, o
cuando no acredite los medios econdmicos materiales y personales de los que
dispone para su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones
dimanantes del contrato de trabajo.

— Cuando, para fundamentar la peticion, se hayan presentado documentos falsos o
formulado alegaciones inexactas y medie mala fe.

— Cuando se carezca de la titulacion especial exigida para el ejercicio de la
concreta profesion o de la homologacion o de la colegiacion cuando asi se
requiera.

— Cuando conste un informe gubernativo previo desfavorable.

— Cuando concurra una causa prevista legalmente de inadmision a tramite que no
hubiera sido apreciada en el momento de la recepcion de la solicitud.

— Cuando la persona empleadora solicitante haya sido condenada mediante
sentencia firme por delitos contra los derechos de los/as trabajadores/as o contra
ciudadanos/as extranjeros/as.

.La denegacidén puede ser recurrida?

La denegacion habra de ser motivada y expresara los recursos que contra ella procedan,
el organo administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarlo y el plazo para
interponerlos.

. Coémo se renuevan las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena?

La renovacion de las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena debera
solicitarse en modelo oficial, durante los sesenta dias naturales previos a la fecha de
expiracion de la vigencia de su autorizacion. La presentacion de la solicitud en este
plazo prorrogara la validez de la autorizacién anterior hasta la resolucion del
procedimiento. También se prorrogard hasta la resolucion del procedimiento en el
supuesto en que la solicitud se presentase dentro de los tres meses posteriores a la fecha
en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacion, sin perjuicio de la
incoacidn del correspondiente procedimiento sancionador, en su caso.

;En qué supuestos pueden renovarse las autorizaciones de residencia y trabajo por

cuenta ajena?

— Acreditando la continuidad en la relacion laboral que dio lugar a la concesion de
la autorizacidn cuya renovacion se pretenda.

— Cuando el/la trabajador/a acredite la realizacion habitual de la actividad durante
un minimo de seis meses por afio y haya suscrito un contrato de trabajo con una
nueva persona empleadora acorde con las caracteristicas de su autorizacion para
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trabajar, figurando en situacion del alta o asimilada al alta en el momento de
solicitar la renovaciéon o disponga de una nueva oferta de trabajo que reuna los
requisitos exigibles a la misma.

— Cuando el/la trabajador/a haya tenido un periodo de actividad de, al menos, tres
meses por afio, siempre y cuando acredite que la relacion laboral que dio lugar a
la autorizacidon se interrumpid por causas ajenas a su voluntad, que ha buscado
activamente empleo, participando en las acciones que se determinen por el
servicio publico de empleo o bien en programas de insercidon sociolaboral de
entidad publicas o privadas que cuenten con subvenciones publicas y que en el
momento de solicitud de la renovacidn tenga un contrato de trabajo en vigor.

— Cuando el/la trabajador/a extranjero/a estuviera percibiendo una prestacion
contributiva por desempleo, al menos por el tiempo de duracion de dicha
prestacion.

— Cuando el/la trabajador/a extranjero/a estuviera percibiendo una prestacion
econdmica asistencial de caracter publico destinada a lograr su insercion o
reinsercion social o laboral, al menos durante el tiempo de duracion de ésta.

. Qué duracidn tienen la renovacidén?

Cuando proceda la renovacion de la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta
ajena, se hara por un periodo de dos afos, salvo que corresponda una autorizacion de
residencia permanente, y permitird el ejercicio de cualquier actividad en cualquier parte
del territorio nacional.

. Qué tramites se deben seguir?

Notificada la resolucion favorable, la persona extranjera debera solicitar en el plazo de
un mes la tarjeta de identidad de extranjero.

Transcurrido el plazo para resolver una solicitud de renovacion de autorizacion, €sta se
entenderd estimada. La autoridad competente para conceder la autorizacion vendra
obligada, previa solicitud por parte de la persona interesada, a expedir el certificado que
acredite la renovacidon por este motivo pudiendo, en el plazo de un mes desde su
notificacion, solicitar la renovacion de la tarjeta de identidad de extranjero/a.



